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PROGRAMA DA ACAO

LIDERANCA AUTENTICA EM CONTEXTO PROFISSIONAL

< . Inovacado e Qualificacao
Area Tematica ¢ Q §

Duragdo Total 50h

Modalidade B-learning (42h Presenciais/ 8h Sincronas)

Publico-Alvo A indicar pelas empresas afetas a candidatura

Pré-Requisitos Acesso a computador com ligagdo a internet e ferramentas informaticas

basicas; interesse pelo autodesenvolvimento e gestao de equipas.

Descri¢ao da Formacgao
Esta acdo de formacgdo visa promover o desenvolvimento de competéncias de lideranca
baseadas na autenticidade, na autoconsciéncia e na inteligéncia relacional. Em regime de B-
learning, a formacdo conjuga momentos auténomos online com sessfes interativas,
explorando como os lideres podem alinhar os seus valores pessoais com a estratégia
organizacional, inspirar confiancga, potenciar o talento das equipas e liderar com integridade,

empatia e resiliéncia em contextos profissionais complexos e em constante mudancga.

Objetivos Gerais

e Desenvolver um estilo de lideranga auténtico, transparente e alinhado com os valores

individuais e os objetivos da organizacao.

e Capacitar os lideres para construir relacdes de confianca profunda, motivar equipas de alto

desempenho e promover uma cultura de bem-estar e integridade.

Objetivos Especificos

¢ Compreenderos pilares fundamentais da Liderancga Auténtica (autoconsciéncia, transparénda

relacional, perspetiva moral interior e processamento equilibrado).
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e Identificar o proprio estilo de lideranga, pontos fortes e dreas de melhoria através da

autorreflexdo.

L] Promover a comunicagéo transparente e a escuta ativa como ferramentas de conexdo e

alinhamento com a equipa.
e Desenvolver a resiliéncia emocional e a capacidade de tomar decisGes éticas sob pressao.

e Estimular o empoderamento (empowerment) e o desenvolvimento continuo dos

colaboradores.

Metodologia

A formagdo decorre em regime B-learning, com sessdes sincronas (presenciais ou por
videoconferéncia) para debate, role-playing, partilha de experiéncias e mentoria pratica. A
metodologia é altamente interativa, centrada no participante, privilegiando o autodiagndstico,
estudos de caso e ferramentas de coaching aplicadas a lideranca.

Avaliagao

A formacdo decorre em regime B-learning, combinando momentos de aprendizagem
auténoma em plataforma digital (e-learning assincrono) com sessGessincronas (presenciais ou
por videoconferéncia) para debate, role-playing, partilha de experiéncias e mentoria pratica.
A metodologia é altamente interativa, centrada no participante, privilegiando o

autodiagndstico, estudos de caso e ferramentas de coaching aplicadas a lideranca.

Recursos e Materiais

e Manual pedagdgico digital, guias de leitura e apresenta¢des multimédia.

¢ Ferramentas de autodiagndstico de liderancga e guiGes para estudos de caso.

e Acessoa plataformade gestdo de aprendizagem (LMS) com recursos sincronos e assincronos.

e Bibliografia recomendada sobre lideranga auténtica, inteligéncia emocional e gestdo de
pessoas.

Plano de Aulas

Médulo Tema da Sessao |Conteudos Programaticos Duragdo |Modalidade
1 Fundamentos eO conceito de lideranga auténtica; 12h  Presencial e
Pilares daOs guatro componentes-chave ,
. A N . Sincrono
Lideranca (autoconsciéncia, transparéncia, ética e
Auténtica objetividade);
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Alinhamento entre valores pessoais e
propdsito profissional.

Autoconsciéncia, O papel da inteligéncia emocional no

Inteligéncia exercicio da lideranca;
Emocional eGestdo do ego e do stress;
Regulacdo Autocritica construtiva e construcdo de

resiliéncia pessoal.

Comunicagdo Comunicagdo auténtica e assertiva;
Transparente  eA arte da escutaativa e do feedback genuino;
Relagdes deComo criar um clima de seguranca psicolégica
Confianca na equipa.

Lideranca peloTomada de decisdo ética em cenarios
Exemplo e Etica nacomplexos;

Tomada deEmpowerment e desenvolvimento do
Decisdo potencial humano;

Construcdo do Plano de Desenvolvimento
Pessoal de Lideranca.

de Horas por Modalidade

Modalidade Horas

Sincronas 8h
Sessdes Presenciais 42h
TOTAL 50h
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